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 بذرة سنبلة

هو بيرق يرفرف على الذي  ,  طبقات من البساط الأخضر  ,  الجميل    وجهه     يكسو ,    رؤية وطنب   ينبضالمحرك الذي  غف  الش  يكونحينما       

      والتمكين  للتنمية الزراعية   الخير   سنبلة   جمعية    نحن ,  وصغنا قيمنا  ,  وكتبنا رسالتنا    ,  رؤيتناطلقت  نفمن هنا ا,  سهولها ووديانها ومدنها  

اطال الله في أعمارهم ,  ملوكها وحكامها  كما جملها  ,  ان نرى مملكتنا الحبيبة خضراء جميلة  ,رينا  ظونصبنا بين نافقد حملنا على عاتقنا  

    تخدم دينها ووطنها ومليكها . لبنة ليكون  ,  وما يريد  ,  فسخروا له كل  ما يحتاج  ,  بني وتشيد  لكل روح ت ,  يقدمون الغالي والنفيس    ولايزالون 

 لنراها سنبلة  ...  ويزرع بذرة   ..هرضأويجمل ..   هوطنسنصنع بسواعدنا جيل يحب 

 ةمحمد آل عطو .أ

 رئيس مجلس الإدارة                
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 المحاور الرئيسية للخطة 

 التنظيمي الهيكل ▪

 الرؤية ▪

 الرسالة ▪

 القيم ▪

 SWOTتحليل  ▪

 الأهداف الاستراتيجية  ▪

 المحاور الاستراتيجية  ▪

 المبادرات الرئيسية  ▪

 مؤشرات قياس الأداء  ▪

  2026خطة التنفيذ الزمنية لعام  ▪
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 التنظيمي  الهيكل

 

 

 

 

 

 الإدارة رئيس مجلس 

 المدير التنفيذي

امج إدارة الزراعية البر داريةالشؤون المالية والإ  الموارد وتنمية الاستثمار إدارة  مالعلاقات العامة والاعلا إدارة   

والجودة الحوكمة إدارة  
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 الرؤية( 1       

  . خضراء بأيديناالعربية السعودية المملكة  

 الرسالة( 2       

 وترفع  البيئية،  الاستدامة  تعزز   مبتكرة  وحلول   احترافية،   تدريبية   برامج  وتقدي   الحديثة،   الزراعية   بالمعرفة   والمجتمع   المزارعين   تمكين       

 . عالمية  وخبرات عالية كفاءة  ذو بفريق , التطوير والابتكار  والاسهام في  ,    زراعية بيئيةتقدي مبادرات و وجودته،   الإنتاج  كفاءة

 القيم( 3       

 الشفافية  ✓

 الابتكار ✓

 الاستدامة  ✓

 خدمة المجتمع  ✓

 بناء القدرات  ✓

 الشراكة الفاعلة  ✓
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 SWOT حليلتالمحور الرابع : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الريفي والمجتمع بالمزارعين مباشر ارتباط •

 أولوية وذو مطلوب قطاع في واضح تخصص •

 .وطنية

 .وخيري حكومي دعم على الحصول إمكانية •

 على كبير واعتماد وأراضي طبيعية موارد وجود •

  .الزراعة

 

 القوة نقاط

 
 .والتقنية الإدارية الخبرات محدودية•

 .الثابتة المالية الموارد في نقص•

 .الرقمي والتحول الإعلامية الهوية في ضعف•

 قلة الكادر المتخصص في البرامج الزراعية •

 المشقة الناتجة عن البرامج الزراعية .•

 الضعف نقاط

 .الغذائي للأمن ودعمها 2030 المملكة رؤية•

 .والزراعة والمياه البيئة وزارة برامج•

 .زراعية استثمارية مشاريع إنشاء إمكانية•

 .الريفي والتمكين المهني التدريب على الإقبال•

 الفرص

 دربة التسرب المهني للكوادر الم•

 .يةالمناخ قلباتت•

 .الإنتاج مدخلات تكلفة ارتفاع•

  الكبرى الزراعية التجارية المشاريع مع المنافسة•

 قلة الداعمين للمشاريع الزراعية من الافراد .•

 المخاطر 
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 الاستراتيجية الأهداف المحور الخامس :

 :رفع الوعي الزراعي عبر برامج تدريبية وورش عمل متخصصة •

o تقديم دورات تدريبية متنوعة للمزارعين والمهتمين في مجال الزراعة. 

o تنظيم ورش عمل تفاعلية تسلط الضوء على أحدث التقنيات والممارسات الزراعية. 

ي تقنيات الزراعة الحديثة والممارسات المستدامة •
ن من تبنن ن المزارعي   :تمكي 

o تقديم دعم فني ومالي للمزارعين لتبني وتنفيذ تقنيات وممارسات مستدامة. 

o توفير إرشادات وموارد تعليمية للمزارعين حول تقنيات الزراعة الحديثة. 

 :دعم المبادرات البيئية والزراعية المتوافقة مع أهداف التنمية المستدامة •

o تمويل ودعم المشاريع الزراعية التي تساهم في الحفاظ على البيئة. 

o تعزيز الممارسات الزراعية المستدامة من خلال الدعم المالي والتقني. 

ي الزراعة الاستدامة •
ن
ي ف

 :إعداد حقول نموذجية للتدريب التطبيق 

o إنشاء حقول تعليمية تطبيقية تعكس أفضل الممارسات في الزراعة المستدامة. 

o توفير برامج تدريبية عملية داخل هذه الحقول للتعريف بالتقنيات الحديثة. 
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ن والتدريب • ن عبر التمكي   :دعم الشباب ورواد الأعمال الزراعيي 

o تقديم برامج تمكينية للشباب لبدء مشاريع زراعية مستدامة. 

o توفير تدريب متخصص لرواد الأعمال الزراعيين لتطوير مهاراتهم العملية والإدارية. 

 الحكومي والخاص لتعزيز الأثر التنموي •
ن اكات فاعلة مع القطاعي   :بناء شر

o تطوير اتفاقيات شراكة مع الحكومة والشركات الخاصة لتبادل المعرفة والموارد. 

o تنظيم فعاليات تعزز التعاون بين القطاعين لتحقيق أهداف التنمية المستدامة. 

، ورفع كفاءة سلسلة الإمداد • ن جودة الإنتاج الزراعي ي تحسي 
ن
 :الإسهام ف

o تقديم دعم فني وتقني للمزارعين لتحسين جودة المنتجات الزراعية. 

o تطوير وتحسين سلاسل الإمداد لضمان فعالية وكفاءة توزيع المنتجات الزراعية. 
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 الاستراتيجية المحاور  : سادسالالمحور 

ن التعليم: الأول المحور •  الزراعي والتمكي 

o ةمتقدم ةفني تدريب برامج . 
o الزراعي الإرشاد خدمات . 
o الحديث الري مهارات تطوير . 
o (التحكم - الاستشعار - الدرون) الذكية الممارسات نشر . 

ي المحور •
 : المضافة والقيمة الإمداد سلاسل: الثانن

o ريفية غذائية صناعة . 
o المنتجات وتغليف تعبئة . 
o الإلكتروني الزراعي التسويق . 
o الريفية للمنتجات تجارية علامة إنشاء . 

ن: الثالث المحور • ي التمكي 
 : للأش الريقن

o زراعي طابع ذات منتجة أسر برامج . 
o والحفظ الأغذية تصنيع دورات . 
o الصغيرة الريفية المتاجر دعم . 
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اكات: الرابع المحور •  : المالية والاستدامة الشر

o متقدمة تبرع حملات . 
o كبرى مشاريع تمويل . 
o وداعمين عضويات برنامج . 
o (استراتيجية محاصيل - نموذجية مزارع - مشاتل) استثمارية مشاريع . 

 : والهوية الرقمي التحول: الخامس لمحورا •

o ية عللجمات الداخلية يلالعم أتمتة 
o  وغيرها (البذور  -سموم ال - الأسمدة)  للمزارعينية تقنضوابط .. 
o  والمنتجين للمزارعين بيانات قاعدةإنشاء . 
o  للجمعية متجرإنشاء . 

ي الغطاء وزيادة التشجب : س الساد المحور •
 : النبان 

o ء النباتي .للغطاالمستهدفة قة على المناطوالبحوث راء الدراسات جا 
o الجغرافي للمنطقة  التضاريسة عطبيييس تتناسب مع قاما معايير والتي له الأشجاريار النوع المناسب من اخت. 
o يل مخاطر ما بعد التشجير .تقلة وحد من الانتكاسية ذات خبرات عالية في مجال التشجير للد مع شركات عالمالتعاق 
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يالمحور السابع :  •
 : المحور البين 

 
o أهمية المشاركة في رؤية بصرية حضارية للأماكن العامة .وتوعية المجتمع ب حملات تنظيف الشواطئ اقامة 

o وتنقية الهواء .لبحرية للكائنات ة اكبير على البيئة والحيا إيجابيلما له من انعكاس  المانجروفشجر زراعة ب لفائقا الاهتمام 

o  ترسم للمشاريع التي الأهدافقطاع الخاص بما يتناسب مع لاسناد الحكومي والئية متنوعة عبر ايب أنشطة إقامة . 

o  ويد عملها سطحات الخضراء وتجى طرد الحشرات والباعوض في المراف على الفرق الميدانية التي تعمل علوالاشالمشاركة . 
  

 : محور الابتكار والحلول الزراعيةالمحور الثامن :  •
 

o تقنيات الزراعة الحديثة .بالزراعة وتكون المرجع لكل المهتمين زراعية سحابية ة يء اكاديمانشا 

o كفاءة الموارد الطبيعية زتعز والهدر تقلل من  و الإنتاجيةتزيد  تقنيةر حلول تكااب . 

o نتج .ع والُمصنّتبادل المعرفة بين الُمالمشاركة في المعارض العالمية ل 

o يدعون دورية  معارض إقامة عبر منصات التواصل الاجتماعي والتوعية  من خلال الحدية ال الزراعي في التقنياتالمهتمين بالمج ركةمشا 
  . للمشاركة فيها
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 : (للتنفيذ جاهزة ) الرئيسية المبادرات المحور السابع :

ف مزارع“ برنامج: 1 مبادرة   ”محب 

 .سنوياً مزارع 200 وإرشاد تدريبالنشاط : 

 ”ريف ريادة“ برنامج: 2 مبادرة

 .بالزراعة مرتبطة وشبابية نسائية مشاريع تمويلالنشاط : 

 الزراعي الابتكار مركز: 3 مبادرة

 .المائية الزراعة بُعد، عن الاستشعار الدرونات، استخدامالنشاط : 

 التشجب  : 4 مبادرة

 قطاع خاص -تشجير بإسناد حكومي  -تشجير مدارس النشاط : 

 بيئة ال: 5 مبادرة

 البيئية والأنشطة المانجروف، زراعة الشواطئ، تنظيفالنشاط : 

 الزراعية الرقمية المنصة: 6 مبادرة

 .تسويق - تدريب - استشارات - إرشادية خدمات تقديم
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 KPI الأداء قياس مؤشرات المحور الرابع : 

 سنوياً المستفيدين عدد ✓

 المدعومة المشاريع عدد ✓

 الإنتاج نمو نسبة ✓

 الموقعة الشراكات عدد ✓

 المالية الاستدامة نسبة ✓

 والبرامج الدورات عدد ✓

 المستفيدين رضا مستوى ✓
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 م   2026لعام   الزمنية التنفيذ خطة المحور العاشر : 

نامج  الارباع  الإدارة المنفذة الانشطة البر

 الربع الأول

 شهر 

1  – 2  – 3   

 وانطلاق  تأسيس 

 الربع الثان 

 شهر 

4  – 5  - 6   

 محترف مزارعإقامة دورات بمسمى : 
التأهيل والتدريب  التعاقد مع مختصين في 

   الزراعي 
 إدارة البرامج الزراعية 

 إدارة البرامج الزراعية  مزارع  130تدريب عدد  تقدي دورات تدريبية متخصصة للمزارعين والمهتمين 

 إقامة برنامج ريف لدعم وتمكين المزارعين في المناطق الريفية 
  مهتمة التعاقد والشركات مع كيانات 

 بالطرق الحديثة   بالزراعة
 الموارد  وتنمية الاستثمار إدارة
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 الثالثالربع 

 شهر 

7  – 8  - 9 

 بتكار الزراعي  ركز الامالبدء في إنشاء 
التعاقد مع شركات مختصة في التفوق  

 والتكنلوجيا الحديثة والمتقدمة الزراعي 
 إدارة البرامج الزراعية

 إدارة البرامج الزراعية تفعيل الفرق التطوعية    التشجير في المناطق المستهدفة للمشروع تدشين

 الموارد  وتنمية الاستثمار إدارة اعداد مذكرات تفاهم وشراكات  توقيع شراكات فاعلة مع القطاعين الحكومي والخاص 

 الرابعالربع 

 شهر 

10  – 11  - 12 

التحول الرقمي والهوية بما في ذلك إنشاء منصة خدمات  

 موجهة للمزارعين 
 والاعلام  العامة العلاقات إدارة العمليات  ة عاقد مع شركة اتمتتال 

تنفيذ ومتابعة المبادرات الرئيسية، مثل برنامج "ريادة ريف"  

 وإطلاق المنصة الرقمية الزراعية
 تفعيل فريق المتابعة وتجويد الاعمال 

 إدارة البرامج الزراعية

 الموارد  وتنمية الاستثمار إدارة

 إدارة البرامج الزراعية توزيع الفرق على المناطق المستهدفة  اطلاق مبادرة بيئة جميلة  

 تدشين المنصات الرقمية 
إقامة فعالية بحضور شخصية اعتبارية  

 لتدشين فعالية التحول الرقمي الزراعي 

 إدارة البرامج الزراعية

 الموارد  وتنمية الاستثمار إدارة
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